
Regulamin przyznawania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Zespołu Publicznych Placówek Oświatowych w Samborcu 
 

§ 1 

1. Dyrektor Szkoły opracowuje projekt  planu  finansowego  środków  na dofinansowanie 

dokształcania i doskonalenia zawodowego  nauczycieli do  dnia 30  listopada na rok 

następny. 

2. Środki finansowe ustala corocznie organ prowadzący. 

3. Wysokość przyznawanych  środków na dany rok  winna być przedłożona Radzie 

Pedagogicznej po otrzymaniu informacji z organu prowadzącego. 

§ 2 

Celem stworzenia systemu dopłat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniającej 

kadrę pedagogiczną z odpowiednimi kwalifikacjami. 

§ 3 

Przekazane przez organ prowadzący środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli 

dyrektor przeznacza na: 

1. Dofinansowanie studiów  podyplomowych  umożliwiających  zdobycie kwalifikacji do  

nauczania drugiego  przedmiotu  lub  studiów doskonalących  zgodnie z potrzebami 

szkoły. 

2. Dofinansowanie studiów uzupełniających. 

3. Dofinansowanie kursów kwalifikacyjnych, doskonalących oraz innych form doskonalenia 

nauczycieli. 

4. Dofinansowanie szkoleń  Rady Pedagogicznej. 

5. Dofinansowanie do organizacji szkoleń, seminariów, konferencji, warsztatów 

metodycznych i innych form doskonalenia. 

§ 4 

1. Środkami na dofinansowanie kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli 

w całości dysponuje dyrektor. 

2. Wysokość dopłat  uzależniona jest  od ilości złożonych  wniosków  w  danym  roku 

budżetowym oraz posiadanych środków finansowych. 



3. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszą być zgodne z założeniami 

edukacyjnymi i potrzebami szkoły.  

§ 5 

Dopłatę do kosztów kształcenia i doskonalenia nauczycieli w formie i specjalnościach 

wymienionych w § 3  przyznaje dyrektor szkoły na podstawie opinii komisji 

ds. dofinansowania dokształcania nauczycieli, zgodnie z trybem i kryteriami określonymi 

w regulaminie.  

§ 6 

W przypadku dojazdu na doskonalenie i dokształcanie nauczyciel może ubiegać się 

o dofinansowanie również kosztów dojazdu na podstawie zlecenia wyjazdu.  

§ 7 

Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania kształcenia i doskonalenia nauczycieli 

w wysokości do 50% kosztów poniesionych na daną formę kształcenia, nie więcej niż 2000zł.  

§ 8 

1. O dofinansowanie może ubiegać się nauczyciel Zespołu Publicznych Placówek 

Oświatowych w Samborcu zatrudniony  w wymiarze co najmniej ½ etatu. 

2. Dofinansowanie przyznane będzie po ukończeniu danej formy kształcenia.  

3. Nauczyciel ubiegający się o dofinansowanie składa pisemny wniosek do dyrektora 

w terminach do końca maja i do końca listopada każdego roku. 

§ 9 

Wymagane dokumenty: 

1. Wniosek o dofinansowanie. 

2. Kopia dyplomu, bądź zaświadczenie o ukończeniu formy kształcenia. 

3. Dowód wpłaty. 

§ 10 

1. Do rozpatrywania indywidualnych wniosków o dofinansowanie powołuje się komisję 

w skład której wchodzą: 

1) przedstawiciel Rady Pedagogicznej – przewodniczący 

2) przedstawiciel dyrektora 

3) przedstawiciel związków zawodowych 

2. Komisja zbiera się i rozpatruje wnioski 2 razy w roku. 



3. Komisja opiniuje roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowany przez 

dyrektora szkoły. 

4. Posiedzenia komisji są protokołowane. 

§ 11 

Organizowanie i finansowanie poszczególnych grupowych szkoleń nauczycieli nie podlega 

opiniowaniu komisji o której mowa w § 10.  

§ 12 

Wnioski zaopiniowane przez komisję podlegają zatwierdzeniu przez dyrektora szkoły.  

§ 13 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2013 roku. 

 

 

      
 Dyrektor Zespołu Publicznych Placówek 

Oświatowych w Samborcu 
mgr Mariusz Mierzwa 

 


