Zespot Publicznych
Pi acowek Oswiatowych

Samborzec 79, 27-650 Samborzec
NIP 864188889 7 REGON 260177464

Regulamin zaktadowego
funduszu swiadczen
socjalnych
ZPPO w Samborcu

obowigzujacy od 01.01.2023 .



Rozdzial I Postanowienia ogélne

. Regulamin okresla szczegélowe zasady gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne dla osb
uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.
Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zZniejszymi zmianami);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z pdzniejszymi zmianami).

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z odpisow:

1) dla nauczycieli — w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
wdanym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej
w koficu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego
roku;

2)  dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych;

3) dla pracownikéw administracyjnych — w wysokosci 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza;

4) dla pracownikéw administracji i obstugi bedacych emerytami lub rencistami —
w wysokosci 6,75% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Z wymienionych odpiséw tworzy si¢ jeden zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,
ktérego administratorem jest dyrektor szkoly.

. Srodki Funduszu zwicksza si¢ 0:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki.

5. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odr¢bnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu przekazywane s3 na wymieniony rachunek bankowy w nast¢pujgcych
terminach:

1) 75% odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego;
2) 25% odpisu — do dnia 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

. Gospodarowanie srodkami funduszu odbywa sie zgodnie z Regulaminem zakladowego
funduszu $§wiadczen socjalnych .



§ 1'
Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych sg:
1)  pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy:

2)  pracownicy przebywajagcy na urlopach macierzynskich, wychowawezych

oraz nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych i w stanie nieczynnym;

3)  emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne — byli
pracownicy;

4)  czlonkowie rodzin pracownikdw, emerytéw i rencistow.

§2
Czlonkami rodzin sg:
1) matzonek (ka)
2) dzieci wlasne lub przysposobione do ukoficzenia 18 roku zycia;

3) dzieci wlasne lub przysposobione do ukorczenia 25 roku zycia jezeli ucza sie
1 pozostajg na wylgcznym utrzymaniu pracownika (po przedtozeniu stosownego
zaswiadczenia);

4) osoby wymienione w punkcie 2,3 posiadajacy znaczny stopien niepelnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek (po przedlozeniu stosownego zaswiadczenia).

§3.
1. Srodki zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych dzieli sie zgodnie z corocznie
sporzadzanym planem.

2. Szczegétowy plan finansowy dochodéw i wydatkéw ustalany jest corocznie przez
dyrektora — po zasiggnigciu opinii komisji socjalnej do 5 kwietnia w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial II Fundusz socjalny

§ 4.

1. Srodki funduszu socjalnego przeznaczone s3 na finansowanie potrzeb socjalno
bytowych 0séb uprawnionych do korzystania z tego funduszu.

2. Srodki zakladowego funduszu socjalnego przeznaczone s3 na:
1)  Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli;
2)  zapomogi losowe;
3)  $wiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne dla pracownikéw oraz bylych pracownikow:
4)  paczki $wigteczno — noworoczne dla dzieci do lat 16;
5) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej

organizowanej przez pracodawce.



§ 5.

Swiadczenie urlopowe wyplacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

1,

2

§ 6.
Pracownikom, bytym pracownikom, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych moze by¢ przyznana losowa zapomoga
pieni¢zna. Zapomoga ta przyznawana jest na podstawie stosownych dokumentow (nie
czesciej niz raz w roku).

Osoby ubiegajace si¢ o losowa zapomoge pieniezna skladaja wniosek. Wz6r wniosku
stanowi zatacznik Nr 2 Regulaminu.

Wyplaty zapomég uzaleznia si¢ od wysokosci $rodkow finansowych zaplanowanych
na dany rok.

§ 7.

Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne moga otrzymaé pracownicy, byl pracownicy na
siebie oraz czlonkéw rodzin. Jezeli w szkole pracuje obydwoje rodzicow $wiadczenie
przyshuguje z racji zatrudnienia obydwojga.

Wysoko$¢ dofinansowana uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(zalgcznik nr 1 do Regulaminu).

3.
4.

[u—

W2z6r wniosku stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

Pracownik, emeryt, rencista moze otrzyma¢ $wiadczenie rzeczowe lub pienig¢zne:

raz. w roku na siebie badZ czlonka rodziny - termin sktadania wnioskéw do 30 marea lub
do 30 listopada danego roku kalendarzowego (wyplata $wiadczen odpowiednio
w kwietniu lub grudniu).

na dzieci do lat 16 paczka $wigteczno — noworoczna - termin skladania wnioskéw do 30
listopada danego roku kalendarzowego (paczka w grudniu).

§ 8.

. Ze srodkéw funduszu socjalnego moze byé sfinansowany udzial pracownikéw, bylych

pracownikéw w réznych formach dzialalnodci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo -
rekreacyjnej organizowanych przez szkole na ich wniosek na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

Whniosek o zorganizowanie dodatkowej imprezy kulturalno-o$wiatowej lub sportowo —
rekreacyjnej moze zglosi¢ grupa 20 oséb uprawnionych do korzystania z funduszu do
konica roku poprzedzajacego rok organizacji. W wyjatkowej sytuacji, zgloszenie wniosku
moze by¢ dokonane w innym terminie.

Imprezg takg umieszcza sie w planie wydatkéw funduszu.

Zapisanie si¢ na list¢ chetnych do udziatu w imprezie powoduje uwzglednienie osoby
przy rozliczaniu kosztéw. Informacje i zgloszenia odnognie organizowanych imprez
dostepne sg w sekretariacie szkoly.

§ 9.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w pozniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania $rodkami Funduszu.



2. W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:

1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,

2) wniosek ten winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od powziecia informacji
o podjetej decyzji,

3) dyrektor, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi podejmuje ostateczng decyzje, o ktérej powiadamia wnioskodawce.

Rozdzial IV Komisja socjalna
§ 10.

1. Komisje¢ Socjalng powoluje dyrektor szkoty w piecioosobowym skladzie.

2. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

3. Komisja Socjalna podejmuje rozstrzygniecia zwyklg wickszoscig gloséw w glosowaniu
jawnym. :

4. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

5. Posiedzenia Komisji sa zwolywane przez jej przewodniczacego lub na wniosek dyrektora
szkoly w miare potrzeb.

Rozdzial V Postanowienia konicowe
§ 11.

1. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z funduszu socjalnego sklada raz w roku
(do konica marca danego roku) o$wiadczenie o dochodach rodziny i liczbie oséb
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen. O$wiadczenie obejmuje dochody
z poprzedniego roku kalendarzowego. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik Nr 4 do
regulaminu.

2. Emerytowany nauczyciel sklada raz w roku (do korica marca danego roku) kopie
rozliczenia PIT - 40A z pobranej emerytury za poprzedni rok kalendarzowy.

3. Przez dochody rodziny rozumie si¢ dochody osiggane ze stosunku pracy a takze
z innych Zzrédel przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu. Dochody
rodzin utrzymujacych si¢ z gospodarstwa rolnego oraz dzialalnosci pozarolniczej sumuje
si¢. Miesigczny dochéd z ha przeliczeniowego ustalany jest na podstawie
Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z ha przeliczeniowego.

4. Na zadanie dyrektora pracownik, emeryt, rencista jest zobowigzany przedstawié
dokumenty potwierdzajace dane zawarte w oSwiadczeniu.

S. W przypadku odmowy zlozenia dokumentéw (pkt. 1, pkt. 2) osoba uprawniona nie
otrzymuje Swiadczenia, o ktére si¢ ubiegala.

6. Dyrektor szkoly korzysta ze srodkéw funduszu socjalnego na zasadach ogélnych.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg obowiazujacg od 1 stycznia
2023r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

fe;péi Publicznych
acowek Os’wiatOWych
B r.ﬂ./?S;'fmborcu
S !:‘_)]r- rzec 79, 27-650 Sambo
IP 8641888397 REGON 26017';224

Kryteria przyznawania $wiadczen indywidualnych z funduszu socjalnego

— pracownicy, emeryci, rencisci

KRYTERIA ROZNICOWANIA SWIADCZEN

SYTUACIJA

MATERIALNA SYTUACJA ZYCIOWA SYTUACJA RODZINNA
Dochéd na )
Jjedng osobg w Warto$¢ W ensporieetnis Osoba samotnie wychowujaca
ospodarstwie $wiadczenia domowym dziecko
. df,)mowym pozostaje osoba niepelnosprawna*®
do 2500 zt 100%x
od 2500,01zt ]
b + 3 )
do 5000 zt 90%x +10%x 10%x
od 5000,01 zt 80%x

X — podstawowa warto$¢ $wiadczenia

*czlonek rodziny posiadajacy stopien niepelnosprawnosci,




Ze§pé# Publicznych
Placowek Oéwiatowych
w Samborcy

Samborzec 79 27.or
NIP 8641888897 27-650 Samborzec

897 REGON 2601 77464

Zalacznik nr 2 Samborzec, .......coceeeeeeeeececceee e

......................................................
......................................................

......................................................

(imig i nazwisko i adres osoby uprawnionej)

WNIOSEK
0 przyznanie losowej zapomogi pienieznej
Dyrektor
ZPPO w Samborcu

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
losowej zapomogi pieni¢zne;j.

Uzasadnienie wniosku:

.................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

(Proszg podac¢ dla kogo jest $wiadczenie i uzasadni¢ potrzebe przyznania $wiadczenia)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie
zustawg z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych oraz z ustawg z 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych.

Nazwa banku i numer KONta: ...

Numer konta wpisa¢ w przypadku zmiany.

.......................................

Rozpatrzenie wniosku:

1. Przyznano losowa zapomogg pieni¢zng w wysokosci .................. zt.
2. Odméwiono przyznania $wiadczenia Z POWOdU ............vvueerneeniesieeeieeiieeaanennnns,

.........................................................................................................

.........................

Dyrektor



_ Zespét Public
Placowel Znych

K Oswiat

A o
o W Samborecy N
vamborzec 79 27-650 S

NIP 8641888397 amborzec

REGON 260177464
Zaltacznik nr 3
DEIIDOFZET, . s swessesvmvees s R R 3K
(imig i nazwisko i adres osoby uprawnionej)
WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia rzeczowego lub pienieznego*
Dyrektor
ZPPO w Samborcu

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
$wiadczenia rzeczowego/pienieznego. '

Uzasadnienie wniosku:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(proszg poda¢ dla kogo jest $wiadczenie i krotko uzasadnié¢ potrzebe przyznania $wiadczenia)

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie
zustawg z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz z ustawa z 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych.

Nazwa banku i numer konta:

Numer konta wpisa¢ w przypadku zmiany.

.............................

Rozpatrzenie wniosku:

1. Przyznano $wiadczenie pieni¢zne w wysoKosSci .................. , Swiadczenie rzeczowe
WPIOSERE o oo mosirmesunbns bisanmswsivs o SRR R i No 5 $iinsia o Swimommasite « o 5.0 §pmmiss saens
2. Odmowiono przyznania $wiadczenia Z pOWOdU ..........cevviviiiiniriiiiiieiiiieieien

.................................

Dyrektor



Zalacznik nr 4

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(miejsce pracy)

(stanowisko pracy)

(telefon)

Informacja

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej korzystaé

Zespot Publicznych
lacowek Oswiatowych
w Samborcu
Samborzec 79, 27-650 Samborzec
NIP 8641888897 REGON 260177464

w roku kalendarzowym 2023 z ulgowych §wiadczen finansowych z ZFSS

Informuje, ze moja rodzina sktada sie wymienionych nizej oséb, uprawnionych zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS:

Lp.

Imie i nazwisko

Stopient pokrewienistwa
w stosunku do
pracownika

Data urodzenia

DD

M M

RRRR

Miejsce
pracy/nauki

Sytuacja zyciowa i rodzinna:

D w gospodarstwie domowym pozostaje osoba niepelnosprawna

D osoba samotnie wychowujaca dzieci




Zrédta dochodu (netto) w rodzinie z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku:

Rodzaj dochodu Kwota

Wynagrodzenie za prace (laczna kwota netto)

Emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne

Zasilek dla bezrobotnych

Dochody z gospodarstwa rolnego

Inne dochody

Laczny dochéd z calego gospodarstwa domowego:

Oswiadczam, ze laczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe wyniosty zl netto.

Co w przeliczeniu na ............ os6b stanowi miesiecznie zt netto na 1 osobe.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za falszywe
zeznania lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze przedstawione dane sa zgodnie
ze stanem faktycznym.

SN o | ¢ | - [N SRS, S}
(podpis skladajacego informacje)

Informacja

1. Czlonkami rodzin pracownikow sa:

a) wspolmalZzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione —
do lat 18, a jezeli ksztalca sie — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia, bez wzgledu na wiek - posiadajace
znaczny stopien niepelnosprawnosci.

2. Nalezy poda¢ kwoty dochodu netto na podstawie PIT z 2022 roku (od dochodu
brutto odjac¢ skladki na ZUS, podatek i skladke zdrowotna).

3. Dochody z gospodarstwa rolnego: 1 ha przeliczeniowy — 3 288 zl (dochéd
roczny za 2021rok).



